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— Okonomische Umbriiche: Vom
Fordismus zum Marktkap.
—- Neoliberale Hegemonie

—
P | Marktgrenzenverschiebung

. ) Wandel der
Steuerungsformen
- | \vie funktioniert VVoice?
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Tiefer liegende Ursachen:

1) Okonomische Umbrtic

(2) Neoliberale Hegemonie
(Vorherrschatft)
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Alte Arbeitsformen und alte

Sicherheiten?

> Der Fordismus

TRABAN - LENWAGEN I ROSSER 2N (29)
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Elemente des Fordismus nach 1945

e Institutionalisierte Mitbestimmung

e Tarifvertragswesen
*sozialstaatliche Absicherung

- materielle Teilhabe/Massenkonsum
 "Stakeholder"-Kapitalismus

* Arbeit ist keine Ware wie jede andere
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"Fahrstuhleffekt"
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Vom Fordismus

Marktkapitalismus
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- Angebotspolitik
-Liberalisierung internationaler
Kapitalmarkte
- Privatisierung
- Rlckbau des Sozialstaates
-Verringerung der Sicherheiten
- Shareholder-Kapitalismus
~ - Marginalisierung der Gewerkschaften
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Abb. 3: Durchschnittliches Nettogeldvermogen privater Haushalte 2003

Sparbiicher, Bausparvertrige, Wertpapiere, Lebensversicherungen,
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Tiefer liegende Ursachen:

(1) Okonomische Umbrtiche

2) Neoliberale Hegemoni€
Vorherrschatft)
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Neoliberale Vorherrschatft
(Hegemonie)

—> |Konseng #| Zwang
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Wo wird Konsens produziert?

Politik/ Medien

Alltagsbe-
wusstsein
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"Die Entrustung uber die Gesetze des
Kapitalismus ist muf3ig. Auch wenn diese
Entristung die Fallgesetze betrafe, hatte Gott
daftr nur ein mudes Lacheln tbrig."
Hans-Werner Sinn, Chef des Munchner ifo
Instituts

"Wenn 'soziale Macht' sich gegen den Markt
~ stellt, verliert sie immer."
F.A.Z., 29.04.2005, Seite 13
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Mindestlohn? Dann gehen wir pleite!
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| T Arbeitgeberprisident gegen
Mindestlohn fur Brieftrager

Berlin — Arbeitgeber-Prasident Dieter Hundt hat ,.schwerwiegende
Bedenken” gegen den geplanten Mindestlohn fiir Brieftrager angemeldet.
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Spinnt der Minister?
Arbeitslose sollen

diese FuBfesseln tragen

Waon DIRK HOEREN

Wieshaden —Was hatte sich Hessens
Justizminister dabei blof gedacht?

Wit seinem Yorschlag, Langzeitarheitiose mit
elektronischen Fulfesseln zu Obenvachen, sorgt
Christean Wagner (CDLD fir Empdrung!

Das war passiert: Ein Sozialverband aus Leipzig
machte gestern eine ungeheuerliche Presse-
Erklarung des Ministers bekanmt, die seit dem 10.
Mirz im Internetportal des hessischen
Justizministeriums nachzulesen war.

Hessens Justizminister
Christean Wagner

| = | Ancdearin |

Drarin hielt es wiarlich:  Die Elektronische Fulfessel fiir
elektronische Fulifessel Arbeitsloze

hietet damit auch Langzeitarbeitslosen und therapierten
Suchtkranken die Chance, ZU einem geredelten
Tagesahlauf zurlickzukehren und in gin Arheitsverhaltnis
vermittelt zu werden

Durch die Fukfessel wiirden die Betroffenen zu einer
hohen Selbstdisziplin und zur Erfiillung des thnen
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Hessisches Ministerium der Justiz HESSEN

B Presseinformation
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frei, die mit herkommlichen Mitteln der Bewidhrungshilfe nicht erreicht werden kénnen. Die
FuBfesseltriger werden zu einer fiir ihre Verhdlmisse hohen Selbstdisziplin und zur Erfiillung
des \hnen vorgegebenen Wochenplans angehalten. Die elektromische FubMessel bietet damit auch
Langzenarbeitslosen und therapierten Suchtkranken die Chance, zu emnem geregelten
Tagesablauf zurickzukehren und 1n ein Arbeitsverhiltmis vermittelt zu werden. Viele Probanden
haben es verlernt, nach der Uhr zu leben, und gefiihrden damit gerade auch ihren Arbeitsplatz
oder ihre Ausbildungsstelle. Durch die Uberwachung mit der elektronischen Fulifessel kann eine
wichtige Hilfe zur Selbsthilfe geleistet werden."
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memp- | Prekarisierng
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Was ist , Prekaritat“?

Eine gesellschaftliche Tendenz zur
Verallgemeinerung sozialer
Unsicherheit, deren Ursprung im
okonomischen und Erwerbsystem
~der Gesellschaft zu verorten ist.

Pierre Bourdieu
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Was ist Prekarisierung?
1) nicht Existenz sichernd (materiell)
2) wenig Partizipation, wenig Schutzrechte

3) erschwerte befriedigende
Sozialbeziehungen am Arbeitsplatz

4) kaum zukunftsorientierte Lebensplanung
5) Anerkennungsdefizite

6) Sinnverlust

i karina.becker@uni-jena.de Forderer: fachliche Begleitung:

GRAZIL

Institut fir Soziologie



Erschwerte Lebensplanung

Die AusUbung einer prekaren Beschaftigung
schrankt die Chancen ein, einen rationalen,
langerfristigen Lebensplan zu entwickeln. Die
Beschaftigten spalten sich zunehmend in zwel
Gruppen auf, in jene, die fest angestellt sind, um
es zu bleiben, und solche, die zu vielem bereit
~sind, um der Unsicherheit zu entkommen.
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Disziplinierung

"Diese Zeitarbelt ist Sklavenhandel. Wenn man als
Leasingkraft den Mund aufmacht, ist man morgen
nicht mehr da. (...) Leasingkrafte machen alles und
beschweren sich nicht. Wenn man denen sagt:
'‘Blck dich, ich schlag dich!" Dann blcken die sich,
ohne nachzudenken. (...) Da an unserem Standort
neben den 90 Festangestellten noch 250

~ Leasingkrafte arbeiten, kann man im Arbeits- und
Gesundheitsschutz nichts mehr erreichen."

(Si\(‘;herheitsfachkraft, Elektronikkonzern)
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- | \NVarum Markt kapitalismus?
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Die Verschiebung der
Marktgrenzen
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Markt

Marktgrenze
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Markt

Marktgrenze
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Neue Selbstandige

Verkaufsflachen

Mieter von

Arbeithehmeriberlassung

-4

Externe Dienstleister

Ich-AG

Cost-Center Freie Mitarbeiter

Befristet Beschaftigte Telearbeiter

| =4

\\ . Profit-Center Tellzeitbeschaftigte

Lelharbeiter

Subunternehmer

| Werkvertragler Unternehmenseigene Leiharbeitsfirmg

\J
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=i  keine "nattrliche” Entwicklung

nicht anonym

sy UMmkehrbar
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"Komme jeden Tag zur
Arbeit mit dem Wunsch
gefeuert zu werden."
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- | (Neue) Steuerungsformen
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Beispiel Arbeitszeit;

variabel/
RiIsIkO
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Beispiel Arbeitszeit;

variabel/
RiIsIkO
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Beispiel Arbeitszeit;

[Enger J+ o]
[Emgen J+[Prooua = IS
variabel/

RiIsIkoO

Forderer: fachliche Begleitung:

r@uni-jena.de
e GRAZIL



"Die kapitalistische Produktion
(...) verlangert die
Produktionszeit des Arbelters
durch Verkirzung seiner
Lebenszelt"

~ (MEW 23: 282).
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Folgen:

*Burnout-Syndrome
*Arbeitssucht

\Verschwimmen der Grenze zwischen
Arbelts- und Lebenswelt

~+,Arbeiten ohne Ende”

-Psychische Erkrankungen
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Sinkende Krankenstande, ...

~steigende
psychische
Belastungen
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e ,Unsere Sozialberatung berichtet mir immer
davon, dass die Burnout-Falle drastisch
ansteigen. Sie kommen mit ihrer Arbeit nicht
mehr hinterher. Offen jammert niemand, aber
die Beschaftigten leiden. Trotzdem bitten sie
darum, dass die Sozialberatung nicht auf dem
Firmengelande stattfinden soll, weil niemand
sehen soll, dass sie Hilfe brauchen.”

\(\Sicherheitsfachkraft, Elektronikkonzern)
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Wwas tun?
oder

Wie funktioniert Voice?
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Voice{

Unzufriedenheit
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Welche Folgen hat die Ausbreitung des Exit-Verhaltes
Im Marktkapitalismus?

e Alles und jeder wird tendenziell zur Ware (bis haur
Gesundheit)

o Verpflichtetheit sinkt

o Kurzfristorientierung
« Puffer verschwinden im Arbeitsalltag
- Demokratieprinzip wird unterminiert

« Nur was guantifizierbar ist, zahlt etwas (Kreativiade?)
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Beispiel 1: Selbstbewirtschaftung der eigenen
Gesundheit
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Disziplinierung durch
Selbstdisziplinierung

Zwang durch
'Eigenverantwortung’

—
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Beispiel: Reinigungsgewerbe
Markt-Aspekt: Objektlohn

! karina.becker@uni-jena.de

GRAZIL

Institut fir Soziologie

Forderer:

fachliche Begleitung:



"marktkonforme" Einsparstrategien im
Reinigungsgewerbe:

- Objektlohn
- Fahrtzeiten
- Arbeitsmittel

- Urlaubsgeld/Lohnfortzahlung

- Impfungen
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(Arbeits-) Politische Losungsstrateqie:

- Organisierung (Bildung eines BR)

- Verhandlungen an der Wertschépfungskette

N
\

\
\
\
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Beispiel 3: Sicherheitsfachkraft (Elektronikkonzern)
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"Wenn ich nun als Sicherheitsfachkraft
In einer Abteilung bemangele, dass eine
Maschine zur Absicherung umgebaut
werden muss, dann stellt dies Kosten fur
die Abteilung dar, die direkt auf die
Gehaltshohe der Beschaftigten und auf
meine Gehaltshohe durchschlagt. Wenn
ich also als Sicherheitsbeauftragter in
Erfallung meiner Aufgaben Kosten flr
den AGS verursache, sinkt automatisch
In der Folge mein Gehalt."
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(Arbeits-) Politische Losungsstrategien:

- Wiederbelebung des gew. Vertrauensleutekorpers

- Verwels auf gesetzliche Standards

- Koalitionen mit externen Akteuren (Gewerbeaufsicht,

Brandversicherung, BG)
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